
“スラックって仕事以外では見ないんだよね…”“夜は通知切ってるから情報見逃しちゃう！”

そんな現場の声にお応えして、公式LINEアカウントを開設いたしました！今後全体に向けて

の連絡をこの公式LINEにUPしますので全社員必ずご登録お願いいたします。

参加者同士の情報は見れませんので安心して参加してくださいね！

スラックやチャットワークは、今まで通り事業所内のやりとりで使用いたします。

事業所情報、福利厚生、求人情報まで会社の情報をスマホから取り出せるよう

どんどんアップデートしていきますのでお楽しみに！

先日、車に乗ろうとしたら前輪タイヤが無性に気になり・・・

ふと見るとタイヤの前に何か物体が！？覗き込んだらなんとびっくり！

カブト虫がいるじゃないかぁ～！！！

普段だったら絶対に見逃していただろうに、これが本当の「虫の知らせ」？？

朝からカブト虫の命を救ったことで、一日がとてもハッピーになりました♡

アンケートご協力ありがとうございます！（これまでの集計報告）

5月1日より事業許可を受け、有料職業紹介事業（ミライズサポート～me-rise support～）

の運営を開始しました！ミライズサポートは、教育・福祉・医療業界に特化した職業

紹介業です。保育士、栄養士、管理栄養士、看護師、理学療法士など、主に保育園や

福祉施設、クリニックで働きたい求職者の方と求人元とのマッチングを行い、求職者

の方には一切費用を頂かず、面接設定や入職までの手続き等を完全無料でサポートす

るサービスです。現在、お仕事をお探しの方を大募集中！転職をお考えのご友人、お

知り合いの方をご紹介して頂き、内定が決まった際は、社員紹介制度の利用ができます！

（正社員…5万円、パート…3万円）詳しくは本部：野田までお問い合わせください！

いよいよオリンピックが開幕しましたね。

個人的には、コロナ禍のなか開催するのはどうなの？と思っていましたが、開幕するとやはり選手の頑張りに感動

しますね。さて、あっという間に今年も半年を過ぎましたが今年の初めに計画をした目標は達成、実行は出来て

いますか？有名な吉田松陰の言葉に「夢なき者に成功なし」という名言がありますよね。

「夢なき者に理想なし、理想なき者に計画なし、計画なき者に実行なし、実行なき者に成功なし。故に夢なき者に成功なし。」

私も毎年目標を立て、実行し、見直し、改善を繰り返しています。自分がどんな

日々を過ごしたいか、どんな将来になっていたいか、それを決めて行動に起こす

ことができるのは自分自身です。

オリンピック選手もきっと目標を立て日々努力を積み重ねてきてこその大舞台。

私たちも日々の目標を忘れずに毎日を大切に過ごしていきましょう。
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ワクチンの副作用は個人差がかなりあるようですが、

特に2回目の接種後に体調不良になる方が多い様です。

体調不良になった場合の対策についての文書が出ていますので、詳細はそちらをご確認くださいね！

なお、現在までのブランチェスのワクチン接種状況は表のとおりです。

接種が終わった後も感染対策はしっかり行っていきましょう！早くコロナが落ち着きますように！！

https://lin.ee/N1autGx

登録は簡単！

このURLを携帯で読み取って下さいね♪👉

「保育所等訪問支援」とは、障害者自立支援法や障害者総合支援法、児童福祉法に基づき、

発達に気がかりなところがある児童への支援事業として、児童発達支援の専門スタッフが

幼稚園や保育園等に訪問し、集団生活に加わりながら、児童本人への

「直接支援」と該当施設のスタッフへの「間接支援」を提供するサービスです。

6月から、あゆみ保育園の障がい児３名が支援を受けています。

子どもにとってはもちろんですが、職員にとっても視点の違うアドバイスが聞け、

相乗効果が期待されます。今後、広がっていく事業になると思います。

ありすの家が「保育所等訪問支援事業所」に認定されました。

◆育児休業･介護休業について◆ 回答数 ３６人（回答率20％）

自分に当てはまらない物に関しては「今は必要ない」と感じている社員さんが多いようです。しかし今後必要になる

場面は誰にでも訪れるかと思います。必要になった時にすぐ調べることができる様、「会社公式LINE」に情報を入れ

ております♪「育児休業」「介護休業」を公式LINEのメッセージに打ち込んで見てくださいね！

※記入内容や検索内容はこちらで把握できませんので安心してご利用ください。

また、ご意見として「休業が取りやすい環境がほしい」「遠慮なく話せる環境づくりをしたい」

「急に休まなくてはいけなくなったときが不安」「Branchesの福利厚生って何があるの？」などがありました。

会社としていただいたご意見はすべて目を通し、参考にしながらより働きやすい環境づくりに邁進してまいります。

・利用を検討している？ 育児・産前後…9名 育児…2名 介護…4名 すべて…1名 検討したことない…17名

・制度についての動画は見ましたか？ 見ていない・途中でやめた…22名 両方又はどちらか見た…14名

◆各所ｉpad使用状況について◆ 回答数 19事業所（回答率100%）

持っている事業所では、日々の業務の記録、SNSの更新、研修への参加などでご活用しているようです！

ipadの活用方法はたくさんあります！より活用の幅を広げられるようサポートさせていただきます。

ぜひ日々の業務の負担軽減のために活用していってほしいと思います☺

・事業所のｉｐａｄ保有状況 もっている…１５ヵ所 もっていない…4ヵ所

◆関西地区勤務について◆ 回答数 20名（回答率10%）

“ぜひ働きたい！興味がある。”と回答をくれた方々からは、「色々なところで働いてみたいので本気で行ってみたい。」

「外に出て新しいところで働いてみたい。」「新規園で一から作り上げる事に参加してみたい。」という意気込みを

いただいています。いろんな地区で経験を積むチャンスを作れるようにしていきたいと思います。

今後も勤務地についてアンケートを実施した際は、是非皆さんもご検討ください！

・大阪中央区に認可保育園ができたら？ ぜひ働きたい！…2名 興味がある…6名

・大阪以外でも新規園ができたら働いてみたいと思いますか？ ぜひ働きたい！…2名 興味がある…6名

・瓦屋町の認可保育園に行ってみたいと思いますか？ 興味がある。話を聞いてみたい。…3名

有料職業紹介事業（ミライズサポート～me-risesupport～）始動！

ワクチン接種後の体調不良には特休が使えます！

光枝の部屋

メッセージを入力

ここ(メッセージ）に
欲しい情報のワードを

入れて送信！

社内情報発信ツール「株式会社Branches公式LINE』発足！

Instagram、Twitterのフォローもお願いします！👆


